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แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลปทุมธานี 
ปี 2564-2568 

 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

โรงพยาบาลคุณภาพ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  
พร้อมความสุขบุคลากรและชมุชนมีส่วนร่วม 

 
 

พันธกจิ(MISSION) 
 

1. บริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
2. พัฒนาบุคลากรทุกด้านและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
4. สร้างและส่งเสริมสิง่แวดล้อมท่ีเอื้อตอ่สุขภาพ 

 
 

เป้าประสงค์   
“ ประชาชนมีสุขภาพด ี” 
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เข็มมุง่ 

4 Excellence Strategies 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
    1. P&P Excellence   : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
    2. Service Excellence  : บริการเป็นเลิศ 

        3. Governance Excellence : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล 
    4. People Excellence  : บุคลากรเป็นเลิศ 

 
 
  

 
  

        1. พัฒนา SMART HOSPITAL 
      2. ลดความแออดั ของผู้ป่วยนอก-ใน และER 
 
 
 

ค่านิยม (CORE VALUE) 

M 

O 

P

T 

H

Mastery/ 
Management by fact 

Originality 

People center 
approach

Teamwork / 
 Time management 

Humility / 
Happiness 


