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นโยบายโรงพยาบาลปทุมธานี 
1.ด้านบริหาร  

พัฒนาระบบบริหารงานอย่างมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกภาคส่วน ทํางานเป็นทีมอย่างมี
คุณภาพ และมุ่งเน้นการบริหารโดยยดึหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ใช้
ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าภายใต้ระเบียบกฎเกณฑ์ของทางราชการ และมีระบบควบคุมความเส่ียงที่มี
ประสิทธิภาพพร้อมดูแลส่ิงแวดล้อมที่มีความปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่และประชาชน 
 
 2.ด้านบริการ  

พัฒนาให้เป็น Smart Hospital ลดความแออัด โดยใช้เทคโนโลยีให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ศักยภาพระดับสูง และขยายบริการยกระดับเป็นโรงพยาบาลศูนย์ โดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การพัฒนาคณุภาพช่วยในกระบวนการดูแลผู้ป่วยทั้งระบบ 

 
  3.ด้านบุคลากร  

มีแผนพัฒนาบุคลากรที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็น
สถาบันหลัก และสถาบันสมทบในการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ และมีแผนความต้องการกําลังคน
ในสายงานทีม่ีความขาดแคลนของโรงพยาบาล  

 
4. ด้านภาคีเครือข่ายสขุภาพ  

พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลเครือข่าย เพ่ือรองรับการดูแลผู้ป่วยต่อจากรพ.ปทุมธานี สร้าง
ความรว่มมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครฐัและเอกชน ในการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค การดูแลรักษา
และการฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนในทุกเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

 
5. ด้านการเงินการคลัง  

ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่าเกดิ
ประโยชน์สูงสุดของโรงพยาบาล 

 
6. ด้านความปลอดภัย และความเสีย่ง  

พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกด้านรวมทั้งให้ความสําคญัในการดูแล
บุคลากรเมื่อเกิดความเส่ียงทางการแพทย์หรือถูกฟ้องร้อง และการเจรจาไกล่เกล่ีย เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยทั้งผู้รับ และผู้ให้บริการ 

 
7. ด้านสิ่งแวดล้อม  

พัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN plus ระดับดีมาก มีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อสุขภาพ และการทํางาน ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน รักษาส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาล และบริเวณรอบโรงพยาบาล 


