
 

 

 

ประกาศจังหวัดปทุมธานี 
฼รืไอง  รับสมัครคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ 

ต า฽หน຋ง฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

สังกัด฾รงพยาบาลปทุมธานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
………………………….………..  

            ดຌวยจังหวัดปทุมธานี จะด า฼นินการคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ฿นต า฽หน຋ง฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สังกัด฾รงพยาบาลปทุมธานี ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ฉะนัๅน อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา 55 มาตรา 57 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ.2551 ประกอบดຌวยหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 1004.1/ว 16  ลงวันทีไ 11 ธันวาคม 
2551 ฽ละหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 1004/ว 12  ลงวันทีไ 21 กันยายน 2560 จึงประกาศรับสมัคร
คัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังต຋อเปนีๅ 

1. ต า฽หน຋งทีไจะบรรจุ฽ต຋งตัๅง฽ละ฼งิน฼ดือนทีไจะเดຌรับ 

    ต า฽หน຋ง฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน     
    อัตรา฼งิน฼ดือนส าหรับต า฽หน຋ง    ระหว຋าง 11,5๐๐ - 12,650 บาท 
2. จ านวนต า฽หน຋งว຋างครัๅง฽รก  
     จ านวน 1 อัตรา  บรรจุทีไ฾รงพยาบาลปทุมธานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

 3. ลักษณะงานทีไปฏิบัติของต า฽หน຋ง 
     ลักษณะงานทีไปฏิบัติ ตามทีไระบุเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌายประกาศนีๅ 

   4. คุณสมบัติทัไวเป  คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งของผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

        4.1  คุณสมบัติทัไวเป  
              ผูຌสมัครสอบตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา 36 ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ.2551 ดังต຋อเปนีๅ 
              ก.  คุณสมบัติทัไวเป 

                   (1)  มีสัญชาติเทย  

                   (2)  มีอายุเม຋ตไ ากว຋า 18 ป຃  (นับถึงวันทีไยืไน฿บสมัคร) 
                   (3)  ฼ปຓนผูຌ฼ลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
฼ปຓนประมุขตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยดຌวยความบริสุทธิ์฿จ 

              ข.  ลักษณะตຌองหຌาม 

                   (1)  ฼ปຓนผูຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการทางการ฼มือง 
                   (2)  ฼ปຓนคนเรຌความสามารถ คน฼สมือนเรຌความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือจิตฟัດน฼ฟือน   
เม຋สมประกอบ หรือ฼ปຓน฾รคตามทีไก าหนด฿น กฎ ก.พ.   

(3) ฼ปຓนผูຌ/....... 
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                   (3)  ฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตาม 
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. 2551  หรือตามกฎหมายอืไน 

                   (4)  ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 

                   (5)  ฼ปຓนกรรมการหรือผูຌด ารงต า฽หน຋งทีไรับผิดชอบ฿นการบริหารพรรคการ฼มือง  
                                            หรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 
                    (6)  ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

                    (7)  ฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก ฼พราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษส าหรับความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาท หรือความผิดลหุ฾ทษ 

                    (8)  ฼ปຓนผูຌ ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ 

                    (9)  ฼ปຓนผูຌ ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก หรือปลดออก ฼พราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. 2551  หรือตามกฎมายอืไน 

                                      (10) ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออก ฼พราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. 2551   หรือตามกฎหมายอืไน 

                                         (11) ฼ปຓนผูຌ฼คยกระท าการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการ  หรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿น
หน຋วยงานของรัฐ 

   ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน  ซึไงมีลักษณะตຌองหຌามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10)  หรือ (11)  ก.พ.อาจพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌ  ฽ต຋ถຌา฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม 
(8) หรือ (9)  ผูຌนัๅนตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสองป຃฽ลຌว  ฽ละ฿นกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม (10)  
ผูຌนัๅนตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการ฼กินสามป຃฽ลຌว ฽ละตຌองมิ฿ช຋฼ปຓนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
฼พราะ฼หตุทุจริตต຋อหนຌาทีไ ส าหรับผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา 36 ข. (1) ฿หຌมีสิทธิสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือกเดຌ    
฽ต຋จะมีสิทธิเดຌรับบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไเดຌรับการคัด฼ลือกต຋อ฼มืไอพຌนจากการ฼ปຓนผูຌด ารงต า฽หน຋งทาง
การ฼มือง฽ลຌว 
     ส าหรับพระภิกษุหรือสาม฼ณรทางราชการเม຋รับสมัคร ฽ละเม຋อาจ฿หຌ ฼ขຌารับ          
การคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฼ขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ทีไ นว 89/2501   
ลงวันทีไ 27 มิถุนายน 2501 ฽ละตามความ฿นขຌอ 5 ของค าสัไงมหา฼ถรสมาคม ลงวันทีไ 17 มีนาคม 2538 

      4.2  คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 
             คุณสมบัติ฼ฉพาะต า฽หน຋งของต า฽หน຋งทีไรับสมัคร ตามทีไระบุเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌาย

ประกาศนีๅ  

 5.  ก าหนดการ ฽ละวิธีการรับสมัคร 
 5.1  สถานทีไรับสมัคร ฿หຌผูຌประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละ฼อียดรับ฿บสมัคร฽ละยืไน฿บ
สมัครดຌวยตน฼อง เดຌทีไกลุ຋มงานทรัพยากรบุคคล  ชัๅน 6 ฾รงพยาบาลปทุมธานี สอบถามรายละ฼อียด฼พิไม฼ติมทีไ   
฾ทร. 0-2598-8699 , 8705 

5.2 ระยะ฼วลา/.... 
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 5.2  ระยะ฼วลารับสมัคร ตัๅง฽ต຋วันทีไ 11 – 17 มกราคม 2561 ฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ 
ตัๅง฽ต຋฼วลา 08.30 – 16.00 น.  
 5.3  ค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัคร ผูຌสมัครตຌอง฼สียค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัคร 200 บาท 

        ฼มืไอสมัครคัด฼ลือก฽ลຌว ค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครจะเม຋จ຋ายคืน฿หຌ ฼วຌน฽ต຋มีการยก฼ลิก
การคัด฼ลือกครัๅงนีๅทัๅงหมด ฼นืไองจากมีการทุจริตหรือส຋อเปทางทุจริต จึงจ຋ายคืนค຋าธรรม฼นียมสมัครคัด฼ลือก฽ก຋
ผูຌสมัคร฼ฉพาะผูຌทีไมิเดຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับการทุจริตหรือส຋อเป฿นทางทุจริตนัๅน 

 5.4  หลักฐานทีไตຌองยืไนพรຌอม฿บสมัคร 

              (1) รูปถ຋ายหนຌาตรงเม຋฿ส຋฽ว຋นตาด า฽ละเม຋สวมหมวก ขนาด 1 นิๅว ถ຋ายครัๅง฼ดียว            
เม຋฼กิน 6 ฼ดือน จ านวน 3 รูป 

              (2) ส า฼นาประกาศนียบัตร฽ละระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียนทีไ฽สดงว຋า฼ปຓนผูຌมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต า฽หน຋งทีไสมัครคัด฼ลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ฽ละ
ส า฼นาระ฼บียน฽สดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จ านวนอย຋างละ 2 ฉบับ ทัๅงนีๅ ผูຌทีไจะถือว຋า฼ปຓน
ผูຌส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา฿ดนัๅน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระ฼บียบ฼กีไยวกับการส า฼รใจ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานัๅน โ  ฼ปຓน฼กณฑ์฾ดยจะตຌองส า฼รใจการศึกษา฽ละเดຌรับอนุมัติจากผูຌมี
อ านาจอนุมัติภาย฿นวันปຂดรับสมัครคัด฼ลือก คือ วันทีไ  17 มกราคม 2561 

กรณีทีไยังเม຋สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล຋าวมายืไนพรຌอม฿บสมัครเดຌ กใ฿หຌน าหนังสือ
รับรองวุฒิทีไสถานศึกษาออก฿หຌ ฾ดยระบบสาขาวิชาทีไส า฼รใจการศึกษา ฽ละวันทีไทีไเดຌรับอนุมัติจบการศึกษา       
ซึไงจะตຌองอยู຋ภาย฿นก าหนดปຂดรับสมัครมายืไน฽ทนกใเดຌ 
   (3)  ส า฼นาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ 

   (4)  ส า฼นาทะ฼บียนบຌาน   จ านวน  1  ฉบับ 

   (5)  ส า฼นาหลักฐานอืไนโ (ถຌามี) ฼ช຋น ฿บส าคัญการสมรส ฿บ฼ปลีไยนชืไอ-สกุลฯลฯ 
จ านวนอย຋างละ 1 ฉบับ  
   (6)  ฿บรับรอง฽พทย์ ซึไงออก฿หຌเม຋฼กิน 1 ฼ดือน ฽ละ฽สดงว຋าเม຋฼ปຓน฾รคทีไตຌองหຌามตาม
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวย฾รค พ.ศ. 2553 ซึไงเดຌ฽ก຋ 
 -  วัณ฾รค฿นระยะ฽พร຋กระจาย฼ชืๅอ 

 -  ฾รค฼ทຌาชຌาง฿นระยะทีไปรากฏอาการ฼ปຓนทีไรัง฼กียจ฽ก຋สังคม 

 -  ฾รคติดยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ 

 -  ฾รคพิษสุรา฼รืๅอรัง 
 -  ฾รคติดต຋อรຌาย฽รงหรือ฾รค฼รืๅอรังทีไปรากฏอาการ฼ด຋นชัดหรือรุน฽รง฽ละ฼ปຓน
อุปสรรคต຋อการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไตามทีไ ก.พ.ก าหนด 

                               (7)  กรณีผูຌสมัคร฼ปຓนลูกจຌางชัไวคราว พนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
฿นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฿หຌน าหลักฐานการจຌางครัๅง฽รกจนถึงปัจจุบันมา฽สดงดຌวย 
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   ทัๅงนีๅ ฿นส า฼นาหลักฐานทุกฉบับ฿หຌผูຌสมัคร฼ขียนค ารับรองว຋า Ķส า฼นาถูกตຌองķ ฽ละลงชืไอ
ก ากับเวຌดຌวย (฿หຌน าหลักฐาน ตຌนฉบับทุกฉบับ มาตรวจสอบดຌวย) ทัๅงนีๅ ขอ฿หຌ฾หลด฽บบฟอร์ม฿บรับรอง฽พทย์ เดຌ
ทาง฼วใบเซต ์ https://job.ocsc.go.th หัวขຌอ ๡สาระน຋ารูຌ๢ 
 

  6. ฼งืไอนเข฿นการสมัครคัด฼ลือก 

               ผูຌสมัครคัด฼ลือกตຌองรับผิดชอบ฿นการตรวจสอบ฽ละรับรองตน฼องว຋า฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป 
฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งทีไสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัด฼ลือก ฽ละจะตຌอง
กรอกรายละ฼อียดต຋างโ ฿น฿บสมัคร  พรຌอมทัๅงยืไนหลักฐาน฿นการสมัครคัด฼ลือก฿หຌถูกตຌองครบถຌวน   
       ฿นกรณีทีไมีการผิดพลาดอัน฼นืไองมาจากผูຌสมัคร  หรือตรวจพบว຋า฼อกสารหรือหลักฐาน
คุณวุฒิซึไงผูຌสมัครน ามายืไนเม຋ตรงตามวุฒิหรือเม຋฼ปຓนเปตามประกาศรับสมัคร หน຋วยงานทีไประกาศ จะถือว຋าผูຌสมัคร
฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติ฿นการสมัครครัๅงนีๅมาตัๅง฽ต຋ตຌน 

 7.  การประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก ฽ละก าหนดวัน ฼วลา สถานทีไคัด฼ลือก 

                          คณะกรรมการคัด฼ลือก จะประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก ฽ละก าหนดวัน  ฼วลา 
สถานทีไคัด฼ลือก฿หຌทราบภาย฿นวันทีไ  18  มกราคม 2561 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์฾รงพยาบาลปทุมธานี        
อาคาร฼ฉลิมพระ฼กียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ฽ละทาง www.pth.go.th 

 8.  หลักสูตร฽ละวิธีการคัด฼ลือก 

                         คณะกรรมการฯ จะด า฼นินการคัด฼ลือกดຌวยวิธีการสัมภาษณ์   (คะ฽นน฼ตใม 100  คะ฽นน)   
฾ดยประ฼มินบุคคล฼พืไอพิจารณาความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งหนຌาทีไจากประวัติส຋วนตัว ประวัติ การศึกษา  ประวัติ
การท างาน จากการสัง฼กตพฤติกรรมทีไปรากฏของผูຌ฼ขຌาสอบจากการสัมภาษณ์    ทัๅงนีๅ  อาจ฿ชຌวิธีการอืไน฿ด
฼พิไม฼ติม฼พืไอพิจารณาความ฼หมาะสม฿นดຌานต຋าง ๆ  ฼ช຋น   ความรูຌทีไ฿ชຌอาจ฿ชຌ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติงาน฿น
หนຌาทีไ ความสามารถ ประสบการณ์   ท຋วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์   ทัศนคติ   จรรยาบรรณของขຌาราชการพล
฼รือนคุณธรรม   จริยธรรม  การปรับตัว฼ขຌากับผูຌร຋วมงาน   รวมทัๅงสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม  ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์
ปฏิภาณเหวพริบ ฽ละบุคลิกภาพอืไน  ฼ป็นตຌน  ฽ละรวมถึงสมรรถนะหลัก   สมรรถนะทีไจ า฼ป็นของต า฽หน຋ง  
 9.  ฼กณฑ์การตัดสิน 

      ผูຌทีไจะถือว຋า฼ปຓนผูຌผ຋านการคัด฼ลือกจะตຌอง฼ปຓนผูຌทีไเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ  ๖๐ 
 

 10. การประกาศขึๅนบัญชีผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก 

      10.1 จังหวัดปทุมธานี จะประกาศขึๅนบัญชีผูຌเดຌรับคัด฼ลือก฾ดย฼รียงล าดับจากผูຌทีไเดຌคะ฽นน
สูงสุดลงมาตามล าดับ ฾ดยมี฼กณฑ์การพิจารณาทีไ฼ชืไอม฾ยงกับระดับความรูຌ ความสามารถ ทักษะ  ฽ละสมรรถนะทีไ 
ก.พ. ฽ละจังหวัดปทุมธานีก าหนด ฿นกรณีผูຌทีไเดຌรับคัด฼ลือกเดຌคะ฽นน฼ท຋ากัน จะ฿หຌผูຌเดຌรับ฼ลขประจ าตัวสมัคร฼ขຌา
รับการคัด฼ลือกก຋อน฼ปຓนผูຌอยู຋฿นล าดับสูงกว຋า  
       10.2 การขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการคัด฼ลือกเดຌ  จะขึๅนบัญชีจนถึงสิๅนป຃งบประมาณ  พ.ศ. 2562 
฽ต຋ถຌามีการคัด฼ลือกอย຋าง฼ดียวกันนีๅอีก ฽ละเดຌประกาศรายชืไ อผูຌผ຋านการคัด฼ลือกเดຌ฿หม຋฽ลຌว บัญชีผูຌผ຋านการ
คัด฼ลือกเดຌ฿นครัๅงนีๅ฼ปຓนอันยก฼ลิก หรือ฼ปຓนเปตามทีไ ก.พ. ก าหนด 

11. การบรรจุ/....... 
 

https://job.ocsc.go.th/





