
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลปทุมธานี 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็น 

               ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) ในโรงพยาบาลปทุมธานี 
--------------------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลปทุมธานี จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว       
(รายเดือน) ในโรงพยาบาลปทุมธานี ฉะนั้น อาศัยความตามข้อ ๒ และ ๓ ของหนังสือกระทรวงการคลัง                      
ท่ี กค ๐๕๒๗.๗/ว๑๐๔ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๓๙  เรื่อง หลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีด าเนินการ  
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างประจ าซึ่งออกตามความในข้อ ๑๑ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยอนุโลม  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายเดือน) ในต าแหน่งต่าง ๆ รวม 9 ต าแหน่ง 16 อัตรา ดังต่อไปน้ี  

 

1. ชื่อต าแหน่งกลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวส.)  จ านวน  1   อัตรา 
1.2 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.)   จ านวน  1   อัตรา 
1.3 ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (หลักสูตร 2 ปี) จ านวน  1   อัตรา 
1.4 ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.)   จ านวน  2   อัตรา 
1.5 ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสด ุ(ปวช.)   จ านวน  1   อัตรา 
1.6 ต าแหน่งช่างเครื่องช่วยคนพิการ (ปวช.)   จ านวน  1   อัตรา 
1.7 ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)   จ านวน  4   อัตรา 
1.8 ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร   จ านวน  4   อัตรา 
1.9 ต าแหน่งพนักงานซักฟอก    จ านวน  1   อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน 
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
 

 
 
 

(ส าเนา) 

/(8) ไม่เป็นผู้เคย...... 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหตุ  ผู้ ท่ีผ่านการเลือกสรรต้องได้รับการตรวจสุขภาพก่อนเข้างานจาก
โรงพยาบาลปทุมธานี และน าผลการตรวจสุขภาพซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.
2535) มายื่นในวันท่ีท าสัญญาจ้างด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

  3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 6  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ โรงพยาบาลปทุมธานี ตั้งแต่วันที่ 14 - 23 มีนาคม 2561 ในวันและเวลา
ราชการ  
   3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓/๔ ซม. หรือ ๑ นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับประกาศ) จ านวน 2 รูป ให้เขียนชื่อและนามสกุลหลังรูปถ่ายด้วย 

(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียนหรือ ส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)ท่ีแสดงว่าเป็น  
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก   
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร วันท่ี 23 มีนาคม 2561 ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จ
การศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

 (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ี 

ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
(5) ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านเกณฑ์ทหาร จ านวน  ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง“ส าเนาถูกต้อง”และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
3.3 ค่าสมัครสอบ 
ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทุกต าแหน่ง ๆละ    50 บาท 

   เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานและเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท า 
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

/โรงพยาบาล...... 





 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) 

โรงพยาบาลปทุมธานี สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
 
    1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวส.)  ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานประกันสังคม 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชีท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ – 
รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  8,146 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี การตลาด การเลขานุการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
 Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. มีบุคคลค้ าประกันเป็นข้าราชการพลเรือน ต้องปฏิบัติงานระดับช านาญงานหรือ      

ช านาญการข้ึนไป หรือข้าราชการทหาร ต ารวจซึ่งมียศร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศ
เอกขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท 

6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      2. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.)  ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสารส าคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ การจัดท า 
บันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  8,146 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2560 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.  อายุไม่เกิน ๓5 ปี 

2.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาบริหารธุรกิจ สาขาพณิชยการ หรือวุฒิ 
          อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  

3.  มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excelและ 
           Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4.  มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
5.  ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    3. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (หลักสูตร 2 ปี)  ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานทันตกรรม  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านทันตสาธารณสุข บริการด้านทันตกรรม จัดเตรียมดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ
วัสดุ ให้พร้อมใช้ รวบรวมจัดท ารายงาน สถิติ ทางด้านทันตสาธารณสุข และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  8,985 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรทางทันตกรรม (หลักสูตร 2 ปี) ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตกรรม 

3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    4. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.) ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานบ ารุงรักษา และกลุ่มงานการพยาบาล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสาร
สิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง
รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกัน
สุขภาพ การจัดท า บันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  2  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  6,738.00 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาบริหารธุรกิจ สาขาพณิชยการ หรือวุฒิอย่าง 
อ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาพณิชยการ  

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel,  
Microsoft PowerPoint และInternet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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   5. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปวช.)   ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานพัสดุ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการพัสดุของหน่วยราชการ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ   
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  6,738.00 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาบริหารธุรกิจ สาขาพณิชยการ หรือวุฒิ 
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาพณิชยการ  

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excelและ 
Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    6. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (ปวช.)   ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านงานช่าง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการจัดท ากาย
อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม รวมทั้งปรับปรุง ดัดแปลง กายอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้ป่วยท่ีมีปัญหาความ
ผิดปกติของร่างกายตามค าสั่งแพทย์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  6,738.00 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาบริหารธุรกิจ สาขาพณิชยการ หรือคุณวุฒิ 
 อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    7. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี) ปฏิบัติงานที่กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย 
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้
ในด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 4  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  8,300.00 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    8. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร   ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ ก าหนดรายการ
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยท่ีต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึง
การปรุงอาหารจัดเลี้ยงส าหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  4  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  6,552.00 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน 45  ปี 

2. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
3. ไม่มีโรคประจ าตัว เช่นความดัน เบาหวาน ไวรัสตับอักเสบ 
4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    9. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานซักฟอก    ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุท่ีใช้แทนผ้า ด้วยเครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ ให้
สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนด และบ ารุงรักษาท าความสะอาดเครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างแรกบรรจุ  6,552.00 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2561 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.  อายุไม่เกิน ๓5 ปี 

2.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรอืเทียบเท่า 
3.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นได้ 
4.  มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
5.  ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 

 


