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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
ครั้งที่ 2/2564 

วันอังคารที่  2  กุมภาพันธ์  2564  
ณ  ห้องประชุมบงกชรัศม์ิ  ชั้น 8  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

*********************** 
  
ก่อนวาระการประชุม    1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและผู้เข้าร่วมประชุมพร้อมกันในที่ประชุม 
                                    สวดมนต์ไหว้พระภาษาบาลีพร้อมค าแปล เพื่อความเป็นสิริมงคลและสิ่งที่ดี  

           

2. พระบรมราโชวาท ของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช  
     มหาราช บรมนาถบพิตร  
  

เดือน กุมภาพันธ์ 2564 
 

กระแสพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช  
มหาราช บรมนาถบพิตร ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม                 
พ.ศ. 2524  

ความว่า 

“...ข้าราชการทุกฝ่ายมีหน้าที่เหมือนกันที่จะต้องตั้งใจขวนขวายปฏิบัติงานด้วยความฉลาด 
รอบคอบ ให้ส าเร็จลุล่วงตรงตามเป้าหมายโดยไม่ชักช้าและที่จะต้องร่วมกับชาวไทยทุกคน
ในอันที่จะอุ้มชู รักษาความดีในชาติให้ยืนยงมั่นคงอยู่คู่กับผืนแผ่นดินไทย ยิ่งเป็นผู้ใหญ่ที่มี
ต าแหน่งส าคัญ ยิ่งจะต้อง ปฏิบัติให้ดีให้หนักแน่น ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผลงานที่ส าเร็จ
เกิดข้ึนจากความร่วมมือและจากความ บริสุทธิ์ใจ จักได้แผ่ไพศาลไปตลอดทั่วทุกหนแห่ง  
ยังความสุขความเจริญที่แท้จริงให้บังเกิดขึ้นได้ตามท่ี ปรารภ ปรารถนา...”  

   คัดลอกมาจาก “ค าสอนของพ่อ” แรงบันดาลใจ เรื่องการด าเนินชีวิตและการท างาน 
 

อ่านโดย  คุณปัทมา วงศ์นคร  
 
3. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
    “โรงพยาบาลปทุมธานี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)”  
 

ประธาน    ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลปทุมธานี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ข้าพเจ้า นายประสิทธิ์ มานะเจริญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปทุมธานี   ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาล
ปทุมธานี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลปทุมธานี ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก   
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่ง



๒ 

 

หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยม         
ในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญ       
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุขและขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา        
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  มกราคม  พ.ศ. ๒5๖๔ 
 
 

4. เลื่อนระดับเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 11 ราย 
1. ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 4 ราย 
2. ระดับช านาญการ จ านวน 7 ราย 

ประธาน  กล่าวแสดงความยินดี 
 

5. อวยพรผู้ที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนกุมภาพันธ์ 
 

นพ.ยรรยง อวยพรผู้ที่มีวันคล้ายวันเกิด   

 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
 

1.1 การประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
  - สรุปใน 1.4 - 

1.2 การประชุมเขตบริการสุขภาพที่ 4  
  - สรุปใน 1.4 - 

1.3 การประชุมกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
- สรุปใน 1.4 - 

1.4 การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลการพัฒนางานด้านสุขภาพจังหวัดปทุมธานี  
 

ประธาน  - จากการ Active case finding ของโรงพยาบาลปทุมธานี พบผู้ติดเชื้อ 1 รายเป็นพนักงาน 
ร้านสะดวกซ้ือ ให้คณะกรรมการ EOC พิสูจน์ให้ทราบถึงสาเหตุการติดเชื้อโควิด-19 
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนประเมินตนเองว่าเป็นผู้ที่มีความเสี่ยงสูง หรือความเสี่ยงต่ าให้เฝ้าระวังตนเอง  
ถ้ามีอาการให้พบแพทย์ 
- เน้นย้ าเรื่องการวัดอุณหภูมิทุกวัน 
- การเขียน Time line ตนเองเก็บไว้ 
- พ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดคือจังหวัดสมุทรสาคร 
- พ้ืนที่ควบคุมสูงสุดคือ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสมุทรปราการ 
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ประธาน  1. การใช้อาคารหรือสถานที่ของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
2. มาตรการควบคุมและบูรณาการท่ีจ าเป็นส าหรับพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด 

2.1 ห้ามจัดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการแพร่โรค/เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล   
กรณีมีผู้มีจิตศรัทธาต้องการจะแจกสิ่งของในโรงพยาบาล ทางโรงพยาบาลจะรับไว้ 
แล้วแจกให้ ไม่อนุญาตให้ผู้มีจิตศรัทธาแจกเอง  

   2.2 ให้ปิดสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่โรค 
   2.3 มาตรการคัดกรองการเดินทางข้ามจังหวัด 
   2.4 ขอความร่วมมือผู้ประกอบการภาคเอกชนพิจารณารูปแบบการปฏิบัติงาน 

2.5 เงื่อนไขการเปิดด าเนินการที่ก าหนดไว้ส าหรับสถานที่ กิจการ หรือกิจกรรมในพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด 

   2.6 ให้สนามกีฬาหรือสถานที่เพ่ือการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การฝึกซ้อม การแข่งขัน 
  หรือเพ่ือการเรียนการสอนในทุกประเภทกีฬา สามารถเปิดด าเนินการได้ตามปกติ 
๓. การเข้มงวดกับ สถานที่หรือ กิจกรรมที่เสี่ยงต่อการระบาดของโรคแบบกลุ่ม  
๔. มาตรการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว  
5. การด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคและการจัดระเบียบ 
๖. ส าหรับการด าเนินการที่เก่ียวเนื่อง ปรากฏตามข้อ ๑ ถึง ข้อ 5 ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และควบคุมโรคเพ่ือยับยั้งการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 จังหวัดปทุมธานีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

   - ศูนย์รับเลี้ยงเด็กเล็กให้เปิดวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 
 - การประชุมสัมมนาให้ด าเนินการตามมาตรการ มอบให้ Operation ส าหรับการ 

  ตรวจราชการในเดือนนี้ 
   - ฟิตเนส นอกเวลาราชการ รอก่อน 
   - นวดแพทย์แผนไทย และกายภาพบ าบัด เปิดได้ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
   - การบริหารวัคซีนมอบให้วิชาการ ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญโดยให้จัดเป็นรายชื่อ 
   - กลุ่มเป้าหมายการให้วัคซีนโควิด-19 ในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

- ให้แต่ละกล่องภารกิจของ EOC เป็นคณะกรรมการบริหารวัคซีน โดยนายแพทย์สาธารณสุข   
  เป็นผู้แต่งตั้ง 
-  การบริหารวัคซีน กลุ่มแรกที่ได้คือบุคลากรทางการแพทย์  
- วัคซีนเข็มแรกจะได้ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ จังหวัดแรกท่ีได้รับ คือจังหวัดสมุทรสาคร 
- จัดล าดับความส าคัญของผู้ที่จะได้รับวัคซีน 
- ในการฉีดวัคซีนให้ใช้ห้องประกันสังคมชั้น 2 ที่ว่างอยู่ ให้เป็นห้องส าหรับฉีดวัคซีน 
- หลังจากรับวัคซีนให้นั่งพัก 30 นาท ี
- ไข้เลือดออกปีนี้รุนแรงขึ้น ให้ ARI ตรวจคัดกรองไข้เลือดออกด้วย 
- ให้กลุ่มอ านวยการตรวจสอบและก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย 
 



๓๓ 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่าย ตามนโยบาย สปสช. และสิทธิประโยชน์ใหม่ปี 2564 
  1. การผ่าตัดปลูกถ่ายตับในผู้ป่วยโรคตับแข็งระยะกลางและระยะสุดท้าย 
  2. ยา sofosbuvir+velpatasvir ใช้รักษาผู้ป่วยไวรัสตับอักเสบซี 
  3. การตรวจคัดกรองยีนส์ HLA-B*5801 ก่อนเริ่มยา Allopurinol ในผู้ป่วยโรคเกาต์รายใหม่ 
  4. อุปกรณ์ ECMO ในการรักษาภาวะหัวใจและ/หรือปอดล้มเหลวเฉียบพลัน 
  5. การคัดกรองและวินิจฉัยวัณโรคในทุกกลุ่มเสี่ยงด้วยวิธี CXR+Molecular Assay 

6. การใช้น้ ามันกัญชาในผู้ป่วยมะเร็ง พาร์กินสัน และไมเกรน และสารสกัดกัญชาในผู้ป่วยโรคลมชัก
และมะเร็งระยะสุดท้าย 

  7. การคัดกรองการได้ยินในทารกแรกเกิดกลุ่มเสี่ยง 
  8. การผ่าตัดฝังประสาทหูเทียมในเด็ก 
  9. บริการฟอกเลือดเพ่ือล้างไตในกลุ่มผู้ติดเชื้อ HIV 
  10. บริการตรวจ Lab นอกหน่วยบริการ 
  11. มีการปรับรายการอุปกรณ์และอวัยวะเทียม 
  12. โรคและหัตถการกรณี ODS ในปีงบประมาณ 2564 
  13. โรคและหัตถการกรณ ีการผ่าตัดผ่านกล้อง MIS ปี 2564 
 

ส านักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือเชิญชวนร่วมการประกวด ค่าของแผ่นดิน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
1.  ประเภทบุคคล ที่ประชุม กนย. ลงมติเสนอชื่อ นพ.ปรัชญา โชติยะ 

     2. ประเภทหน่วยงาน คือ ฟอกเลือด, ห้องคลอดแม่และเด็ก, Palliative care , OSCC  
3. ประเภทโครงการต่าง ๆ เช่น จิตอาสาประเภทใดก็ได้ 

พญ.สุรสา  แจ้งเรื่องครุภัณฑ์ทางการแพทย์ คุณกมลได้ไปตรวจสอบ และประสานกับทางบริษัท ได้ข้อสรุปว่า 
ค่าจ้างซ่อมแพงกว่า ซื้อเครื่องใหม่ 

ประธาน ให้บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือยืดอายุการใช้งาน หากจ าเป็น    
ต้องซื้อใหม่ให้ใช้งบกลางจัดซื้อ 

 

1.5 การประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาลปทุมธานี 
   - สรุปใน 1.4 - 

 
1.6 การประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

คุณรังสรรค ์ - การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
  ส่งแบบประเมิน ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2564 

1. หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ โรงพยาบาลปทุมธานี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2. หลักเกณฑ์การพิจารณาเพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่า 
อัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งกับการให้ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า 
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3. หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ 
4. หลักเกณฑ์การเพ่ิมค่าจ้างประจ าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
5. หลักเกณฑ์การปรับค่าจ้างประจ าปีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีเจ้าหน้าที่รพ.ปทุมธานี  ได้รับทั้งหมด  27  ราย  
 

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
1.7 การด าเนินงานคณะท างานบริการด่านหน้า (Front Line Service)    
                              

นพ.ธนกฤษณ์ - ทบทวนการคัดกรอง 100 เปอร์เซ็นต์ แบ่งเป็นคนไทยและต่างชาติ และ flow ARI ที่รอ swab 
- แผนการส่งยาทางไปรษณีย์ จะท าเป็นระบบ One stop service 
 

1.8 เรื่องแจ้งจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลปทุมธานี 
 

ประธาน  - แจ้งวันหยุดราชการชดเชยพิเศษ 
  วันที่ 12 ก.พ. 2564 , 12 เม.ย. 2564 , 27 ก.ค. 2564, 24 ก.ย. 2564 ,  
  21 ต.ค. 2564 และ ให้หยุด 22 ต.ค. 2564 ชดเชยแทน วันที่ 23 ต.ค. 2564 
- ให้ Lab คิดโครงการรับบริจาคโลหิต ก่อนวันที่ 2 เมษายน 2564 ซ่ึงเป็นวันคล้าย 
  วันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
- เชิญ เจ้าหน้าทีร่่วมท าบุญย้อนหลังวันปีใหม่ ในวันที่ 11 กุมภาพันธุ์ 2564 ช่วงเช้า  
  ณ หอพระ และศาลบูชา 3 ศาล 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานและติดตามผลการประชุม ครั้งที่ 1/2564 วนัที่ 5 มกราคม 2564 
เลขานุการ           ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
          5 มกราคม 2564 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม จ านวน 13 หน้า  

และบันทึกใน \\Userall\\15 day delete หัวข้อ กรรมการบริหาร มกราคม 2564,  
กุมภาพันธ์ 2564 (รายงานการประชุม มกราคม 2564) และในไลน์กลุ่ม กบห. 

    รพ.ปทุมธานี แล้ว เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564     
                จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม                                                           
 

                       มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 2/2564   
   

รองฯ แพทย์  - ไม่มี -    
รองฯ บริหาร  - ไม่มี -   
รองฯ พยาบาล  - ไม่มี -    
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ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา        
 

       4.1  EOC ของโรงพยาบาลปทุมธานี 
 
 

                              
 
 
 

ประธาน  - จากการ Active case finding ของโรงพยาบาลปทุมธานี พบผู้ติดเชื้อ 1 รายเป็นพนักงาน 
ร้านสะดวกซ้ือ 
- การคัดกรองเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล กรณีใช้บริการร้านสะดวกซ้ือ 7-11 

  - ให้เฝ้าระวังตนเองมีความเสี่ยงสูงหรือความเสี่ยงต่ า (วันนี้มี 25 ราย) 
- PIO จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ผู้ใช้บริการร้านสะดวกซ้ือ 7-11 สาขาโรงพยาบาลปทุมธานี 
ในวันที่ 18 - 29 มกราคม 2564 ให้สังเกตอาการของท่าน หากมีอาการ ไข้ ไอ น้ ามูก หอบ 
เหนื่อย จมูกไม่ได้กลิ่น ควรสวมหน้ากากอนามัยและขอไห้ท่านเข้ารับการตรวจเพ่ิมเติมได้ที่ 
โรงพยาบาลปทุมธานี สามารถติดต่อสอบถาม Call Center 092 727 4967 
- OPD นอกเวลาช่วงเช้าให้เปิดแล้ว 
- SMC นอกเวลาช่วงเช้าให้เปิดวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 
- Daycare ให้เปิดวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 
- ตลาดนัดเปิดวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 แต่ห้ามผู้ขายมาจากพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดและ 

    ให้จัดท า Active case finding 
- การฝึกงาน เริ่มด าเนินการได้ แต่ต้องปฏิบัติตามมาตรการ 
- 7-11 ที่จะเปิดวันนี้พนักงานจะต้องเป็นชุดใหม่ทั้งหมดและจะต้องท า swab มอบหมาย รองฯแพทย์ 
- รพ. ลาดหลุมแก้ว ขอยกเว้นการส่งตรวจ PCR ในรายที่ฉุกเฉิน ให้ รพ.รับทุกราย Elective 
- PPE เพียงพอ 
- สสอ. ขอสนับสนุนการท า Active case finding 
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- อุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอ พร้อมใช้ 
- ยา มีส ารองเพียงพอ 
- Favipiravir  ยา stock ที่ สสจ.ปทุมธานี 
- เบี้ยเสี่ยงภัยโควิด-19 สามารถท าเรื่องผ่านหัวหน้าหน่วยงาน แล้วส่งการเงิน 
- ประกันชีวิตหมู่ที่จะหมดอายุในวันที่ 23 มีนาคม 2564 จะต่ออายุโดยใช้ฐานข้อมูลเดิม  
ในวันที่ 1 มีนาคม 2564     

 
 4.2  รายงานแผนงาน/โครงการและตัวชี้วัดหลัก (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
 

พญ.พิมสิริ - ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางเท้า  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผู้ป่วย Ischemic stroke ที่มารพ.ภายใน 4.5 ชม.   

    ตัวชีว้ัดที่ 9 ร้อยละของผู้ป่วยฉุกเฉินระดับวิกฤตและฉุกเฉินเร่งด่วนที่มารับบริการที่ห้องฉุกเฉิน 
                   โดยผ่านศูนยส์ั่งการ 1669 
    ตัวชี้วัดที่ 12 อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย stroke  
    ตัวชี้วัดที่ 13 อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยบาดเจ็บหลายระบบ 
    ตัวชี้วัดที่ 16 ภาวะขาดออกซิเจนทารกแรกเกิด 
    ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5ml/min/1.73m2/yr   
    ตัวชี้วัดที่ 38 ประสิทธิภาพระบบบริหารความเสี่ยง 
 

    - แผนงาน/โครงการ (ต.ค. 2563 - ม.ค. 2564) 
    รวม 116 โครงการ  ผ่านการอนุมัติ 34 โครงการ คิดเป็น 29.31% 

      งบประมาณอ่ืนๆนอกแผน มี 1 โครงการ ใช้งบด าเนินงาน    
       โครงการบริหารจัดการขยะสิ่งแวดล้อมโรงพยาบาลปทุมธานี ปี 2564 
 

- สรุปยอดจ่ายรายจ่าย 
วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์        ใช้ไป 40.05%                                            
ยา     ใช้ไป 35.80% 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา (เภสัชจัดซื้อ)   ใช้ไป 39.33% 
หมวดครุภัณฑ์    ใช้ไป 24.00% 
วัสดุทางการแพทย์ทั่วไป (พัสดุ)   ใช้ไป 30.41%                                                 
วัสดุการแพทย์ทันตกรรม   ใช้ไป 17.00% 
วัสดุทางการแพทย์ (เอ๊กซเรย์)        ใช้ไป 49.86%                                           
หมวดวัสดุ    ใช้ไป 37.57% 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

   มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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 4.3  รายงานสถานะทางการเงิน ปีงบประมาณ 2564 (กลุ่มงานบัญชี) 
 

ประธาน รายงาน PLANFIN 
 

    แผนปี 2564     ผลการด าเนินงาน ธ.ค. 2563 
 รายได้  1,443.400 ล้านบาท  468.230 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่าย  1,286.300 ล้านบาท  303.529 ล้านบาท 
 สินทรัพย์รวม            2,170.089 ล้านบาท 
 หนี้สิน      429.240 ล้านบาท 
 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย    164.701 ล้านบาท 
 ก าไรสุทธิ        74.097 ล้านบาท 
      
     (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
 
 

                    
 
  
ประธาน - เงินบ ารุงคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2563 ดีขึ้นกว่าปีที่แล้ว 
 - อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นมอบให้ คณะกรรมการ CFO ไปวิเคราะห์หาสาเหตุ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 

       4.4  รายงานการด าเนินงานสารสนเทศ (IT) 
 

- ไม่มี -      
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       4.5  ITA /ตรวจสอบภายใน  
 

คุณพรเพ็ญ การประชุมคณะท างาน ITA วันที่ 15 มกราคม 2564 เรื่องมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มงาน
รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 1 - 24 EB  

 

            มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเพื่อทราบ 
 

            5.1  ความก้าวหน้าโรงพยาบาลคุณภาพ 
- หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 

พญ.ศิริพร เรื่องแจ้งให้ทราบจากศูนย์ HA 
- ผลการตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล (สนง.ประกันสังคม) 
- 21st HA National Forum  
- การด าเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน  

- การส ารวจวัฒนธรรมความปลอดภัยของโรงพยาบาล ปี 2564HA 
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( รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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     5.2  กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล  
 

ประธาน  - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลแล้ว  
แตใ่ห้ชะลอการคัดเลือกไว้ก่อน จนกว่าทางกระทรวงสาธารณสุขจะประกาศแต่งตั้ง 
รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 

     
 

       5.3  กลุ่มงานเภสัชกรรม 
      * กัญชาทางการแพทย์ 
 

คุณปัญญา 
ผลการด าเนินงานคลินิกกัญชาแพทย์แผนปัจจบุันและแพทย์แผนไทย 
 

มกราคม 2564 ผู้ป่วยราย
ใหม่ 

ผู้ป่วยเดิม 
รับยา 

ผู้ป่วยสะสม หมาย
เหตุ 

น้ ามันกัญชาหยอดใต้ลิ้น สูตร THC 
1.7% 

1 1 10  

ต ารับยาศุขไสยาศน์ 4 2 24  

ต ารับยาท าลายพระสุเมรุ 1  7  

 
 
  

       5.4  กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
 

    - กลุ่มงานการเงิน 

     * งบลงทุนและงบด าเนินการ 
 

คุณพรเพ็ญ แจ้งเรื่องรายรับ/รายจ่าย อาคาร 18 ชั้น  
ประธาน  งบประมาณท่ีจัดซื้อครุภัณฑ์ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่ได้ด าเนินการ ขอให้เร่งด าเนินการ 
    
 
 

    - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
* แจ้งหนังสือเวียน 

คุณวีระ  1. แจ้งหนังสือเวียน มี 34 เรือ่ง ชื่นชมการท างานของเจ้าหน้าที่ 
      

    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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2. แจ้งเรื่องการตีเส้นจราจรที่อาคารจอดรถ 10 ชั้นในวันที่ 6, 7 กุมภาพันธุ์ 2564 และ  
   วันที่ 13, 14 กุมภาพันธุ์ 2564 ขอให้น ารถไปจอดที่สนามบาส 
 
 
    - กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
     * รายงานผลการด าเนินงาน 
 

จ านวนบุคลากรโรงพยาบาลปทุมธานี  (ข้อมูล ณ 31 มกราคม ๒๕64) แยกเป็น 
-  ข้าราชการ    660 ราย 
-  ลูกจ้างประจ า          36   ราย 
-  พนักงานราชการ                 29   ราย 
-  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  351 ราย   
-  ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)           85 ราย  
-  ลูกจ้างชั่วคราว (รายคาบ)  114 ราย 

          รวมทั้งสิ้น                           1,275 ราย 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

    - กลุ่มงานพัสดุ 
     * แจ้งแนวทางปฏิบัติงานพัสดุ 
      - ไม่มี -  
 
   

5.5  กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
                               - กลุ่มงานสารสนเทศ - เวชระเบียนใน 
     * รายงานสถิติผู้ป่วยนอก - ใน 
 

     รายงานสถิติผู้ป่วยนอก- ใน เดือนธันวาคม 2563  
   

                   - ข้อมูลผู้ป่วยนอก  
   - ผู้ป่วยนอก เฉลี่ยวันละ 2,006 ราย (เฉพาะโรงพยาบาล) 
   - ผู้ป่วยนอก เฉลี่ยวันละ 90 ราย (โรงพยาบาลสาขา) 
   - ผู้ป่วยนอก 50,545 ราย/เดือน 
  - ข้อมูลผู้ป่วยใน  
   - ผู้ป่วยใน 2,713 ราย/เดือน       

- อัตราการครองเตียง 116.14%             
                             อัตราการครองเตียง 112.41 (ไม่นับNB)      
   อัตราตาย 6.08% 
   CMI 1.78% 
   RW 25.08%    
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
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       5.6  กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ, PCC 
    - กลุ่มงานเวชกรรมสังคม  
 

นพ.ปรีดา - วันนี้ได้ค้นหาเชิงรุกลงพ้ืนที่ตรวจสถานศึกษาทีเปิดเทอม   
- น าเสนอ พชอ. การจัดการขยะ, RTI, ไข้เลือดออก, การชะลอไตเสื่อม  
 

- สรุปรายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก ระหว่างวันที่ 1 - 31 มกราคม 2564 

   - อ าเภอเมืองปทุมธานี ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวม  
  จ านวนทั้งสิ้น 10 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 5.12 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต 
    - อ าเภอลาดหลุมแก้ว ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวม  
  จ านวนทั้งสิ้น 2 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 3.34 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต 
   - อ าเภอสามโคก ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวม  
  จ านวนทั้งสิ้น 7 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 13.60 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต 
 

  - โครงการราชฑัณฑ์ปันสุข 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จังหวัดปทุมธานี  เขตสุขภาพที่ 4 
1. ผลการด าเนินงานการให้บริการสุขภาพของผู้ต้องขัง 

      1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ต้องขัง 1,851 คน  ชาย 1,654 คน   หญิง 197 คน 
 

จ านวนผู้ต้องขังรับบริการ จ านวน (คน) 
       ชาย หญิง รวม  

จ านวนผู้ต้องขังรับบริการเฉลี่ยกี่คน/วัน 42 8 50 
จ านวนผู้ต้องขังรับบริการเฉลี่ยกี่คน/เดือน 559 135 694 
 
1.2 ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
ล าดับ  โรค  จ านวน (คน) 
     ชาย หญิง รวม 
1 ระบบทางเดินหายใจ  223 59 282 
2 เบาหวาน   4 3 7 
3 ความดันโลหิตสูง   43 18 61 
4 จิตเวช    13 3 16 
5 วัณโรค    41 3 44 
6 HIV    26 5 31 
7 ระบบผิวหนัง   77 5 82 
8 ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 38 19 57 
9 ทันตกรรม   0 0 0 
10 ส่งต่อ    36 4 40 
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1.3 การจัดบริการสุขภาพส าหรับผู้ต้องขัง ด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู และระบบการส่งต่อ 
 1.3.1 ด้านการรักษาพยาบาล 
 แพทย์ห้วงเวลาและพยาบาลเรือนจ า ตรวจรักษาผู้ต้องขังป่วย จ านวน 12 คน 
 ตรวจรักษาผู้ต้องขังป่วย โดยพยาบาลวิชาชีพ 
 1.3.2 ด้านบริการพื้นฐานงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

เรือนจ าจังหวัดปทุมธานีตรวจคัดกรองวัณโรคโดยวิธี verbal Screening ในผู้ต้องขังเข้าใหม่
ทุกราย 

 1.3.3 ด้านงานส่งเสริมสุขภาพจิต 
ตรวจคัดกรองจิตเวชในผู้ต้องขังเข้าใหม่ทุกราย โดยการใช้แบบประเมิน  

1. 2Q 9Q 8Q  
2. PMHQ Thai  
3. แบบประเมินโรคจิต 

 1.3.4 ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ท ากายภาพและส่งต่อท ากายภาพรพ.ปทุมธานี ในกลุ่มผู้ต้องขังป่วย 

 1.3.5 ด้านการส่งต่อเพ่ือการรักษา 
- ส่งต่อการรักษา รพ.ปทุมธานี ในกลุ่มผู้ต้องขังป่วยรายใหม่ ที่เกินขีดความสามารถ 
ในการรักษาในเรือนจ า 
- ส่งต่อรักษารพ.ปทุมธานี ในกลุ่มผู้ต้องขัง ป่วยแพทย์นัดรักษาต่อเนื่อง 
- ส่งต่อรักษารพ.ปทุมธานี ในกลุ่มผู้ต้องขังท่ีรักษาต่อเนื่องโดยการท ากายภาพ 

 - ส่งต่อ เพ่ือรับการฝากครรภ์ ในกลุ่มผู้ต้องขังตั้งครรภ์ 
 1.3.6 ด้านการตรวจสอบสิทธิ 

พยาบาลเรือนจ าด าเนินการตรวจสอบสิทธิ์และขึ้นทะเบียนสิทธิ์ให้กับผู้ต้องขังทุกราย 
  

1.4 การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขในเรือนจ า 
เตรียมแผนการพัฒนาผู้ต้องขัง อสรจ. และ อบรม อสรจ. รอบที่ 1 ปี 2564 
 

1.5 การเชื่อมโยงข้อมูลทางเทคโนโลยี 
เรือนจ าจังหวัดปทุมธานี จัดท าระบบเชื่อมโยงข้อมูล JHCIS 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
 
 

       

       5.7  กลุ่มภารกิจบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
 

    - ไม่มี - 
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       5.8  เรื่องจาก กลุ่มงาน/ทีม PCT./ คกก.อนุรักษ์พลังงาน/ คกก.บริหารความเสี่ยง  
 

    - ไม่มี - 
   
 

                                      

  5.9  การด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม                
          - ไม่มี -  

      
 
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ     
 
 

พญ.วนิดา  - จัดท าโครงการดูแลบุคลากรทางด้านจิตใจ จากการประเมินเจ้าหน้าที่จ านวน 75 ราย 
พบว่ามีความเครยีด จึงจัดท าโครงการใน วันที่ 10, 11 กุมภาพันธ์  2564 ขอฝากประชาสัมพันธ์ 

 
โครงการดูแลจิตใจบุคลากรโรงพยาบาลปทุมธานีในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

- หลักการและเหตุผล              
     จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นโรคอุบัติใหม่ ที่แพร่กระจาย 
ไปในทุกทวีปทั่วโลก สถานการณ์ในประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุขแถลงผลตรวจโรคจากห้องปฏิบัติการ 
และยืนยันการพบ ผู้ป่วยสะสม ณ วันที่ 25 มกราคม 2564 จ านวน 14,646 ราย                            
รักษาหายแล้ว 10,892 ราย เสียชีวิต 75 ราย ข้อมูลผู้ป่วยโรงพยาบาลปทุมธานี ณ วันที่ 28 มกราคม 
2564 ผู้ป่วยสะสมจ านวน  20 ราย   

จากการส ารวจและการสอบถาม สุขภาพจิตบุคลากรในโรงพยาบาลปทุมธานีที่ท างานเกี่ยวข้อง       
กับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 65 ราย พบว่า มีปัญหาสุขภาพจิต ดังนี้ เกิดความเหนื่อยล้า 
อ่อนเพลีย หงุดหงิดง่าย วิตกกงัวล กลัวการติดเชื้อ นอนไม่หลับ ไม่ม่ันใจในการดูแลผู้ป่วย เป็นต้น   

          (ส ารวจ ณ เดือน มกราคม 2564) 
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลปทุมธานี ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแล รักษา 

ส่งเสริมและป้องกันปัญหาด้านสุขภาพจิตให้แก่ทีมบุคลากร เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาภาวะ
ความเครียด ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาในการเผชิญปัญหาอย่างเหมาะสม มีความสามารถปฏิบัติการดูแล      
ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลปทุมธานีสามารถเข้าถึง  
บริการสุขภาพจิตและรับบริการช่วยเหลือทางสังคมจิตใจที่มีประสิทธิภาพ จึงได้ด าเนินโครงการดูแลจิตใจ             
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ร่วมกับ สสจ.ปทุมธานี, ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4  
และโรงพยาบาลศรีธัญญา  

 
 



๔๕ 

 

       - วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือค้นหาผู้มีภาวะเครียด เบื่อหน่ายหมดไฟ และซึมเศร้า ในสถานการณ์แพร่ระบาด      
ของโรคอุบัติใหม่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. เพ่ือการดูแลสุขภาพจิตของบุคลากร โรงพยาบาลปทุมธานี ในสถานการณ์การระบาด    
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- เป้าหมายของผลผลิต 
- ค้นหา ป้องกัน ส่งเสริม บ าบัด รักษา บุคลากรทางสุขภาพที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิตใน  
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

   - บุคลากรทางสุขภาพได้รับการฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์การระบาดของ 
          โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา         

 - กลุ่มเป้าหมาย   
   บุคลากรสุขภาพทุกระดับ จาก หอผู้ป่วยพิเศษ 1/5 หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 1  

หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 2  หอ้งคลอด หอผู้ป่วยวิกฤติเด็กทารกแรกเกิด (INCU)  
แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน แผนก OPD, ARI,  ศูนย์เปล, กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ และกลุ่มงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ประสงค์จะเข้าร่วม 

  - ให้ค าปรึกษารายบุคคล  
   - กิจกรรมกลุ่มบ าบัด  
   - พบจิตแพทย์ 
 - วิทยากร 

วิทยากรจากทีมสหวิชาชีพ กลุ่มงานจิตเวช โรงพยาบาลปทุมธานี, โรงพยาบาลศรีธัญญา,  
 ศูนย์สุขภาพที่ 4,  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี  จ านวน 20 คน 

 - ระยะเวลาด าเนินการ  
ด าเนินโครงการในวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 08.30 - 15.30 น.   

 - ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  - เป็นข้อมูลเพ่ือน าไปวางแผนดูแลสุขภาพจิตบุคลากรในโรงพยาบาล 
  - ผู้มีปัญหาความเครียดสามารถเข้าถึงบริการทางด้านสุขภาพจิตอย่างเหมาะสม 
 

ประธาน  - เรื่องการท า Swab ให้ท าเหมอืนเดิมไปก่อน 
 
 
ปิดประชุม เวลา 15.00 น.   
 
 

 
 วีระ, เพชรสิริรวี/ผู้จัดท ารายงานการประชุม 


