






 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายคาบ) 

โรงพยาบาลปทุมธานี สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก.) 
    ชื่อต าแหน่ง  นักรังสีการแพทย์ 
    ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา 
    เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์  เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆของร่างกายผู้ป่วยด้วย

เครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษท่ีมีเทคนิคการใช้ท่ียุ่งยาก การฉายรังสีเพื่อบ าบัดรักษาผู้ป่วยท่ีเป็น
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูมด้วยเครื่องโคบอลต์ 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอื่นๆ การใช้สาร
กัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย การค านวณปริมาณรังสีและการ
ก าหนดระยะเวลาที่จะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณท่ีต้องการ เพื่อช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรค 
การใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในทาง
รังสีการแพทย์ การป้องกันอันตรายจากรังสีด้วยวิธีการทางรังสีฟิสิกส์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมท้ัง
ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และการปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

    อัตราว่าง  3  อัตรา  
    ค่าจ้างชั่วโมงละ   80  บาท 
    ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1.  อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

  2. ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ       
ทางชีวฟิสิกส์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 

3.  มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ
Internet ได้เป็นอย่างดี 

4.  มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
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      2. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ชื่อต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการ
พยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์
กระท าการรักษาโรค ท าหน้าท่ีเป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการ
ตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ
ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการ
วางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  2  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  80 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

          2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

    3. มีความสามารถใช้คอมพวิเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
 Internet  ได้เป็นอย่างดี 

    4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
    5. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      3. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติหน้าท่ีนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ท่ีกระท าโดยตรงต่อผู้ป่วยฉุกเฉินตามค าสั่ง
การแพทย์หรือการอ านวยการ นับต้ังแต่รับรู้ถึงภาวะการเจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการด าเนินการให้ผู้ป่วย
ฉุกเฉินได้รับการบ าบัดรักษาให้พ้นภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึงการประเมิน การตรวจวินิจฉัย การบ าบัดรักษา
พยาบาล การจัดการ การประสานงาน การควบคุมดูแล การติดต่อสื่อสาร การเคลื่อนย้าย และการ
ล าเลียงน าส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน ท้ังนอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนด าเนินงานหรือบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  2  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  80  บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

          2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับ
ประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จากคณะอนุกรรมการรับรององค์กรและหลักสูตรการศึกษา 
และฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ และการให้ประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะแก่ผู้ผ่านการศึกษาหรือ
ฝึกอบรม (อศป.) 

    3. มีความสามารถใช้คอมพวิเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
 Internet  ได้เป็นอย่างดี 

   4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
   5. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      4. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (หลักสูตร 2 ปี)    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกรท ายาฉีด ยา
เม็ด และยาน้ า การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ท าบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภทต่าง ๆ ช่วยเก็บและรักษา 
เวชภัณฑ์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  60 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม (หลักสูตร 2 ปี) ต่อจากมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 

3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      5. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวช.)   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชีท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับ – 
รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  2  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  44.13  บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

          2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี การตลาด การเลขานุการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินการธนาคาร การจัดการทั่วไป การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 

    3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
 Internet  ได้เป็นอย่างดี 

   4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
   5. มีบุคคลค้ าประกันเป็นข้าราชการพลเรือน ต้องปฏิบัติงานระดับช านาญงานหรือ      

ช านาญการข้ึนไป หรือข้าราชการทหาร ต ารวจซึ่งมียศร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศ
เอกขึ้นไป หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 20,000 บาท 

   6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      6. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (ปวช.)    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านงานช่าง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการจัดท ากาย
อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม รวมทั้งปรับปรุง ดัดแปลง กายอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้ป่วยท่ีมีปัญหาความ
ผิดปกติของร่างกายตามค าสั่งแพทย์ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  44.13  บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคนิคกายอุปกรณ์ หรือคุณวุฒิ     
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือ 

3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้น 2 งานประดิษฐ์
กายอุปกรณ์เสริมและเทียม 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      7. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง   พนักงานกู้ชีพ (ปวช.) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ท าการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพของผู้ป่วย โดยช่วยเหลือ เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและขั้นภาวะวิกฤต รวมทั้งรับ – ส่ง วิทยุสื่อสารภายในเครือข่ายประจ าศูนย์เขต และ
ขับรถยนต์น าส่งผู้ป่วย เพื่อเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 2  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  60 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 
  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา หรือ 
  3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรทางเวชกิจฉุกเฉิน (หลักสูตร 2 ปี) ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ 
  4. ตามข้อ 2 ต้องผ่านหลักสูตรการอบรมเวชกิจฉุกเฉินระดับพื้นฐาน (EMT-B 110 ชั่วโมง) 
หรือหลักสูตรอบรมปฏิบัติการฉุกเฉินระดับกลาง (EMT-I 2 ปี) 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      8. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี)  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย 
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้
ในด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง 5  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ 51.55 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 - 9 – 
 

      9. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี)  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ 
การรักษาพยาบาลทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค
ที่เก่ียวกับช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ 51.55 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel และ 
Internet  ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      10. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์) 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานดูแล รักษารถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ 
ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย และพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา ตรวจสอบซ่อมแซม
รถยนต์ในส่วนที่บกพร่อง และอยู่ในวิสัยที่พนักงานขับรถยนต์สามารถจะแก้ไขได้ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 อัตราว่าง 3  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  50 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. อายุไม่เกิน 40 ปี 
  2. ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาขึ้นไป สามารถขับรถยนต์ มีความรู้ความช านาญในหน้าที่ 
และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (จ านวน 1 อัตรา) 

3. ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาขึ้นไป สามารถขับรถยนต์มากกว่า 20 ที่นั่ง มีความรู้
ความช านาญในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลชนิดที่ 2 (จ านวน 2 อัตรา)           

3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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      11. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร    
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ ก าหนดรายการ
อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยท่ีต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึง
การปรุงอาหารจัดเลี้ยงส าหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  2  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
2. ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาข้ึนไป  

     3 . สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
     4 . ไม่มีโรคประจ าตัว เช่นความดัน เบาหวาน ไวรัสตับอักเสบ 
     5 . มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
     6. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    12. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

       ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การ
ควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  14  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสูงกว่า 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    13. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานเปล   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  4  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือสูงกว่า 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 
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    14. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน  บริการ 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประจ าตึก  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานท่ี ในการดูแล ท าความสะอาดบริเวณสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและเก็บ
รักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมท้ังอ านวยความสะดวกติดต่องาน
ระหว่างหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 อัตราว่าง  1  อัตรา  
ค่าจ้างชั่วโมงละ  42.89 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2562 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. อายุไม่เกิน ๓5  ปี 

2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือสูงกว่า 
3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานท่ีดี 
4. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกโรงพยาบาลเลิกจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


